
 

 

 

 
 

 

Программа 

повышения качества образования 

в школах с низкими результатами 

обучения и в школах, функционирующих 

в условиях недостаточной предметной и методической компетентности 

педагогических работников 

на 2021-2022 учебный год 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



Цель: повышение предметной и методической компетентности педагогических работников 
 

Задачи:  
1. Выявить дефицит профессиональных компетенций.  
2. Организовать участие педагогов в курсах повышения квалификации, в очном и дистанционном форматах  
3. Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом  
4. Обеспечить преемственность используемых технологий обучения и воспитания. 

  
№ Меры по преодолению рискового Мероприятия, направленные на Сроки Ответственные 

п/п фактора преодоление рискового фактора исполнения  

1 Диагностика  дефицитов Проведение диагностики Май Заместитель 
 методической компетентности  2021 директора УВР 

 педагогических работников    

     

  Анализ результатов диагностики Май Заместитель 
  дефицитов методической 2021 директора УВР 

  компетентности педагогических   

  работников   

  Составление плана деятельности по Май Заместитель 
  устранению групповых дефицитов 2021 директора УВР, 

    заместитель 

    директора ВР, 

    руководители 

    ШМО 

2 Организация прохождения курсов Планирование курсов ПК по Июнь - Сентябрь Заместитель 
 повышения квалификации, выявленным дефицитам. 2021 директора УВР, 

 мероприятий по обмену опытом и   педагоги 

 самообразования педагогов в Проведение педагогами (прошедшими Октябрь - Ноябрь Педагоги 

 контексте выявленных дефицитов. курсовую подготовку) серии семинаров, 2021  

  обучающих тренингов, мастер-классов.   

      



3 Активизация работы с педагогами по Проведение педагогического совета Декабрь Заместитель 
 повышению результативности «Современные образовательные 2021 директора УВР 

 урока, использование эффективных технологии. Преемственность   

 практик совместной работы технологий обучения и воспитания»   

 учителей.    
     

  Разработка актуальных для школы карт Январь Заместитель 
  посещения уроков «Анализ 2022 директора УВР, 

  современного урока»  руководители 

    ШМО 
     

  Организация взаимопосещения уроков с Февраль - Март Педагоги 
  последующим самоанализом и анализом 2022  

     

4. Мониторинг эффективности урока и Диагностика уровня профессионализма Апрель 2022 Заместитель 
 уровней предметной и методической педагогов  директора УВР 

 компетентности педагогических    

 работников    

5 Актуализация школьной модели Заседание методического совета школы Май 2022 Заместитель 
 методической службы  и по теме «Актуализация школьной  директора УВР, 

 организация ее деятельности по модели методической службы»  руководители 

 повышению предметной и   ШМО 

 методической компетентности    

 педагогических работников    

 


